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INTRODUCAO O setor de Produtos de Higiene Pessoal, Perfumaria e

Cosméticos (HPPC) vem sendo um impulsionador ativo do
crescimento do Brasil na ultima década, tendo contribuido de
formas diversas para o momento bastante positivo que vive
hoje a economia nacional.

Apoiado por condicdes de mercado favordveis, como o
aumento da renda per capita, o crescimento da populacio, o
aumento da expectativa de vida e a participacdo crescente da
mulber no mercado de trabalbho, o setor de HPPC vem
crescendo 7% ao ano jd descontando a inflacao, chegando a
um volume total de negécios de R$27,3 bilhoes™ em 2010. E
um crescimento real que ultrapassa a evolucao do PIB do pais
no mesmo periodo, e que torna o Brasil o terceiro maior mer-
cado mundial para produtos do setor.

Mais que um panorama setorial, este artigo pretende
mostrar as principais contribuicées do setor de HPPC para

o desenvolvimento do Brasil, ndo apenas como um forte
impulsionador da economia, mas também como importante
gerador de oportunidades de trabalbo e facilitador

do processo de inclusdo social. As contribuicdes e os
investimentos do setor no Brasil, seja para o desenvolvimento
setorial ou em projetos sociais e ambientais, o colocam como
representante de primeira grandeza do pais no cendrio global
cada vez mais preocupado com expansdo econémica de
maneira sustentdvel.

1 A precos da indUstria.

Booz & Company ABIHPEC 1



IMPULSIONADOR
SAUDAVEL PARA
A ECONOMIA
BRASILEIRA

Contribuindo para o crescimento do
pais e para o controle inflacionario
Entre 2001 e 2010, o PIB do Brasil
apresentou crescimento real de 41%,
enquanto o setor de HPPC teve um
crescimento de 70%, contribuindo de
forma expressiva para o crescimento
econémico brasileiro.

E interessante notar que tal crescimen-
to foi impulsionado, principalmente,
por um aumento significativo de
volume de vendas e ndo por aumento
de precos, o que representou uma
importante contribuicdo do setor para
o alcance das metas inflacionarias na

tultima década. Ao se acompanhar a
evolucdo de precos de uma cesta de
produtos tipica do setor, percebe-se
que o aumento de precos no periodo
analisado foi significativamente
menor que indice geral de precos da
economia medido pelo IPCA (33,8%
no setor de HPPC vs. 65,6% do
IPCA, de 2001 a julho 2010). Ou
seja, o setor cresceu mais que o Brasil,
de forma geral, e conseguiu fazé-lo
com um reajuste de precos inferior a
média. Com isso, o setor ficou mais
competitivo, mais acessivel e con-
seguiu ampliar sua penetracdo nas
classes menos favorecidas.
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Investindo no pais e contribuindo
para a geracao de divisas
Observamos nos dltimos anos um
aumento significativo no volume de
investimentos realizados pelo setor
de HPPC no Brasil. Uma anilise do
histérico de investimentos em ativos,
P&D e construcio de marca feita
pelas empresas do setor revela que o
volume investido em 2010 foi quase
oito vezes maior que no ano 2000

(Quadro 1).

Em P&D, o investimento triplicou e
representou em 2009 quase 2% da

Quadro 1

receita do setor, porcentagem bastante
superior a média geral de outros
setores econdémicos em atuagao no
Brasil, proxima de 0,7%?. Ja o inves-
timento em constru¢dao de marca, que
entre outras coisas denota uma forte
aposta no crescimento do mercado,
aumentou dez vezes. S6 em ativos,

o setor investe algo préximo a R$3
bilhdes por ano.

Da mesma forma, as empresas do
setor de HPPC tiveram um papel
positivo e relevante para a geragdo
de divisas para o pais . O volume de

Investimentos Realizados pelas Empresas do Setor — RS Bilbées

M Ativos

2000 2001 2002 2003 2004

2005 2006 2007 2008 2009

9,2

2010e

Nota: Valores correntes; nao inclui investimentos realizados no canal de vendas em aquisicoes (significativos nos
ultimos anos); estimativa baseada em amostra contendo principais empresas do setor de HPPC; investimento em

marca estimado através do gasto em midia.

Fonte: Empresas do Setor de HPPC; IBOPE Monitor; ABIHPEC; Sistema ALICE; Anélises Booz & Company.

2 Dado Brasil da média do PDP

exportacdes chegou a US$693 mihdes
em 2010, em comparagdo com os
US$192 milhdes exportados em 2001,
contra um volume de importacoes
que saiu de US$200 milhdes para
US$ 696 milhdes no mesmo periodo.
Apesar do continuo aumento das
exportagdes, a alta valorizagdao do
Real provocou uma aceleracdo das
importagdes em 2010, resultando
num déficit de US$3 milhdes, versus
superdavit que chegou na casa dos
US$196 milhoes em 2005.

Booz & Company
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Impactando de forma positiva todos
os elos da cadeia de valor

O crescimento do setor de HPPC tem
impactos econdémicos que extrapolam
a contribui¢do do préprio e se
estendem por outros setores envolvi-
dos nas cadeias de producio e
comercializagio. Fornecedores de
embalagens plasticas, quimicos e
fragrancias sio bons exemplos
(Quadro 2). O impacto no “down-
stream” é ainda mais vultoso: no
mercado publicitdrio, quase um
quinto do valor investido no Brasil

Quadro 2

em midia tradicional e 13% do
varejo tradicional estdo vinculados

ao setor de HPPC. Além de aumentar
o volume de negdcios, o setor gera
outros beneficios a estes mercados,
como a criacdo de empregos diretos e
indiretos e investimentos em desen-
volvimento tecnoldgico e capacitacdes
necessdrias ao avango da competitivi-

dade local.

Contribuindo para a arrecadacao de
impostos
O setor de HPPC também é um dos

que mais contribui para a arrecada-
¢do de impostos em todas as esferas.
Estima-se que a contribui¢io total
anual em tributos feita pelo setor
chegue a R$19 bilhoes, resultantes de
uma carga tributdria total de 38,8%
em média sobre os seus produtos,
porcentagem superior a média total
de impostos pagos no Brasil por todos
os demais setores da economia, que é

de 34,4%.

“UPSTREAM”

“DOWNSTREAM”

Total: R$38 bilhdes

MERCADO DE
EMBALAGENS

PUBLICITARIO®
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Total: R$84,5 bilhoes®
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HPPC

Total: R$1,7 bilhdes

SETOR DE VAREJO
TRADICIONAL

MERCADO DE
FRAGRANCIAS

7%

19%
16% 17% g

12%

9% 9%

9%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Total: R$178 bilhdes

TRANSPORTADORAS

1 Valor considera apenas embalagens de plastico — nao considera vidro e papelao.

2 Mercado total de produtos quimicos para fins industriais incluindo fragrancias.

3 Nao considera: midia exterior (outdoor e midia ao ar livre); midia indoor (dentro de shopping, metro, etc) e internet.
Fonte: ABIQUIM; ABIHPEC e Associadas; ABIFRA; ABRE; ABRAS; ABIPLAST, Abrafarma; Tendéncias Nielsen; IBOPE Monitor; Projeto Inter Meios; Anélises Booz & Company
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O setor de HPPC é um grande gera-
dor de oportunidades de trabalho.
Por suas caracteristicas peculiares,

IMPORTANTE
GERADOR DE
OPORTUNIDADES
DE TRABALHO

as oportunidades no setor podem

ser encontradas tanto em vinculos
formais de trabalho como na aber-
tura de pequenos negdcios (ex. lojas
franqueadas de grandes marcas), ou
mesmo como consultorias de vendas.
Este tltimo é o caso dos revendedores
de porta a porta, dos pequenos saldes
e profissionais de beleza que atuam
como um canal de distribui¢io e tém
na comercializagdo de produtos um
importante complemento de renda,
ou a principal fonte de renda. Por
conta desta diversidade, o setor se
destaca na criacdo de oportunidades
de trabalho para as camadas sociais

Quadro 3
Importincia do Setor de HPPC na Geragdo de Trabalbo e Renda — 2010 Estimado

OPORTUNIDADES DE RENDA DO TRABALHO EMPREENDEDORISMO
(R$ MILHOES)

TRABALHO®
(MIL)

(ESTABELECIMENTOS/
EMPRESAS)

Lojas de Franquia 34 334@ 5.579®
Perfumarias® 81 1.320@ 11.1007
Industria HPPC 68 1.128@ 1.6597
Profissionais de 1.480 10.926® 91.500
Beleza

Revendedoras 2.700 3.317¢ —
Venda Direta

TOTAL 4.363 17.025 109.838

1 Quantidades estimadas de Oportunidades de Trabalho relacionadas a HPPC.

2 Utilizada para o célculo, a renda por trabalhador divulgada pela RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego referente ao
ano de 2009.

3 Renda relacionada a toda a atividade do profissional de beleza, ou seja, nao totalmente dependente do setor de HPPC
(com base no salério médio da RAIS para empregos formais em 2009).

4 Valor antes do recolhimento de impostos.

5 Mais de cerca de 75 mil empregos no varejo tradicional. Inclui supermercados e farmécias - Estimado a partir da
participacéo de HPPC no faturamento do varejo - Dados de 2009.

6 Inclui também atacadistas de HPPC.

7 Em 2009.

8 Em Setembro de 2009.

Fonte: ABIHPEC, ABEVD, FIESE, ABF, IBGE, FEC-Fundacao Euclides da Cunha, RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego,
ABRAS; Abrafarma; Tendéncias Nielsen; Andlises Booz & Company

com menor nivel de qualificagio,
com grande impacto na geragdo e na
distribui¢do de renda no pais.

Em 2010, o setor gerou cerca de
4,4 milhdes de oportunidades de
trabalho entre lojas de franquia,
perfumarias, industria, profissionais
de beleza e revendedores de venda
direta (Quadro 3), que por sua vez
proporcionaram as pessoas, na sua
maioria mulheres, uma renda total
de mais de R$17 bilhdes. A geragio
de trabalho do setor em 2010 foi 43
pontos percentuais acima da média
geral do pais. S6 no varejo tradi-
cional, existem hoje mais de 75 mil
empregos vinculados ao setor.

Booz & Company
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A geragio de oportunidades ndo nas oportunidades de trabalho das
apenas acontece com maior veloci- regides Norte, Nordeste e Centro-
dade no setor — o ntimero de Oeste foi superior a média de outros
revendedoras de venda direta, por setores (Quadro 4). Como exemplo,
exemplo, subiu 9% a.a. entre 2000 quase um décimo das oportunidades
€ 2010 —, como também ocorre com de trabalho do setor de HPPC estio
melhor distribui¢do, ajudando a na regidao Norte, em comparagio com
reduzir as desigualdades regionais. uma participa¢io média de 5,3% dos
Em 2010, a participagdo do setor outros setores da economia.

Quadro 4
Oportunidades de Trabalbo no Setor de HPPC por Regido (2010)

NORTE OPORT. DE  PARTICIP. NORDESTE OPORT. DE  PARTICIP.

TRABALHO REGIAO TRABALHO REGIAO
Lojas de franquia/ 5.420 4,7% Lojas de franquia/ 20.465 17,8%
perfumarias perfumarias

beleza
Revendedoras 291.228 10,8% Revendedoras 680.964 25,2%
venda direta yendadireta s

Total HPPC 1.122.034 25,7%

CENTRO- OPORT. DE  PARTICIP. [ s SUDESTE OPORT. DE PARTICIP.
OESTE TRABALHO REGIAO [ Nordeste TRABALHO REGIAO
Lojas de franquia/ 6.855 6,0% M Norte Lojas de franquia/ 68.812 59,8%
perfumarias e perfumarias

Industria 2273 33% |Gk OPORT. DE  PARTICIP. P HINH 52.523 77,2%
......... TRABALHO REG'AO
Profissionais de 107.998 7,3% Profissionais de 620.716 41,9%
beleza Lojas de franquia/ 13.448 11,7% beleza

Revendedoras 15 88 805 perfumarias

1.122.336 41,6%

Profissionais de 214.245
b

Nota: Média Brasil referente a empregos CLT pela RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego.
Fonte: ABIHPEC, ABEVD, FIESR, ABF, IBGE, FEC-Fundagéo Euclides da Cunha, RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego, Andlises Booz & Company
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AGENTE
FACILITADOR
DE INCLUSAO
SOCIAL

Entre as maiores contribui¢oes do
setor para o pais estd a inclusdo
social, proporcionada pelo impor-
tante avanc¢o na democratizaciao

do consumo e do acesso amplo aos
produtos do setor. O aumento de
renda nominal ocorrido nos dltimos
dez anos, sobretudo nas classes
sociais menos favorecidas, veio
acompanhado de um aumento real
do poder de compra desta parcela da
populac¢do para os produtos da cesta
de HPPC , uma vez que os mesmos
sofreram reajustes de precos abaixo
da inflagdao do periodo. A consequén-

cia benéfica foi o crescimento da pro-
cura por produtos de higiene, satide
e bem-estar, especialmente em meio a
populacdo de menor renda.

Entre alguns produtos essenciais,
que registraram aumento na
penetragdo junto as classes D/E,
estdao o shampoo, o sabonete em
barra e o creme dental. Todos os
trés com funcdes essenciais para a
manutengio da satide e bem-estar
do individuo. A evolucio foi ainda
mais clara nos itens, que mesmo nao
sendo considerados essenciais, tém
papel importante na melhoria de
qualidade de vida e na autoestima,
como enxaguatério bucal, creme para
o rosto e esmalte.

Além da penetragao, um dado
igualmente relevante é a frequéncia
de uso de certos produtos, como o
creme dental. O nimero de tubos
utilizados cresceu significativamente
em todas as classes sociais entre
2001 e 2009, apesar de ainda estar
abaixo dos 12,2 tubos por ano,

considerados ideais pela Organizacdao
Mundial da Sadde. O protetor solar é
outro exemplo de avan¢o no mesmo
sentido: o valor gasto com a compra
do produto dobrou entre 2004 e
2009, mas ainda assim permanece
distante dos valores gastos em paises
como Espanha, Portugal e Itilia,
mesmo onde os niveis de insolagio
sdo inferiores aos do Brasil.

Outra mudanga expressiva ocor-

reu no acesso a itens de perfumaria

e cosméticos que, apesar de ndo
estarem diretamente ligados a satde
ou higiene, contribuem para uma
aparéncia melhor, aumentando a
autoestima e, consequentemente,
melhorando a saide mental do indi-
viduo. A boa aparéncia, por exemplo,
é valorizada como requisito no mer-
cado de trabalho, especialmente para
profissdes que exijam contato com

o publico e aumentar as chances de
sucesso da popula¢do no mercado de
trabalho é um dos principais vetores
da inclusdo social.

Booz & Company
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Ainda no que diz respeito a inclusao
social, outro destaque do setor é a
sua contribui¢do para a inser¢ao da
mulher no mercado de trabalho. Na
venda direta, onde estd parte signifi-
cativa das oportunidades de trabalho
do setor, a presenga das mulheres

¢ dominante — cerca de 70%. Nos
saldes de beleza e no comércio em
geral dos produtos do setor, existe
igualmente um dominio da for¢a de
trabalho feminina, com cerca de 85%

Quadro 5

dos postos ocupados por mulheres.
No elo industrial, ainda que exista
uma participagdo equilibrada entre
mulheres e homens, estima-se que
70% a 80% das vagas sejam ocupa-
das por elas. Em nivel nacional, as
mulheres ocupadas com o setor de
HPPC representam 7% do total.

Da mesma forma, o setor também
contribui para a entrada dos jovens
no mercado de trabalho. Cerca de um

% de Jovens sobre o Total de Empregados — Trabalbadores com Regime CLT; 2009

18 a 24 Anos

52%

Até 29 anos

1 Inclui empregos na indUstria e comércio de HPPC.

Fonte: PNAD - IBGE; RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego; Analises Booz & Company

quarto dos trabalhadores de HPPC
contratados em regime CLT tém
entre 18 e 24 anos, o que denota uma
importancia fundamental do setor
na conquista do primeiro emprego.
Ao se ampliar o limite de idade para
29 anos, a porcentagem cresce ainda
mais, passando dos 50%. Estes
nimeros sdo ainda mais expres-
sivos quando comparados ao total
de empregos na economia brasileira

(Quadro 5).
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REPRESENTANTE
DE PRIMEIRA
GRANDEZA

DO BRASIL NO
CENARIO GLOBAL

Quadro 6
Exemplos de Investimento

O mercado brasileiro é um dos mais
importantes do setor de HPPC em
nivel mundial, ocupando a terceira
posi¢do em faturamento, de acordo
com dados do Euromonitor de 2010.
Tal relevancia vai além em algumas
categorias: o Brasil é o primeiro
mercado mundial em desodorantes,
produtos infantis e perfumaria; o
segundo, em produtos masculinos,
higiene oral, produtos para cabelos,
protecdo solar e banho; e o terceiro,
em produtos cosméticos. Para as
principais multinacionais instaladas
no pais, o mercado brasileiro tem
posicdo de destaque: é o segundo
maior mercado da Unilever, da
Johnson & Johnson e da Avon e o
terceiro da Colgate-Palmolive, para
citar alguns exemplos.

O tamanho e a relevancia do mer-
cado brasileiro de HPPC garantem
um fluxo continuo de investimento
externo no setor. A natureza destes
investimentos revela a intengio e
compromissos de longo prazo do
setor para com o pais e demonstra

o quanto ele vem ganhando em
destaque no mercado global. Um dos
exemplos recentes foi a construgdo
pela Avon, em 2010, de um novo
centro de distribui¢do que serd o
maior e mais moderno da empresa em

todo o mundo. A Colgate-Palmolive,
por sua vez, modernizou e expandiu
o seu parque fabril para transformar
o Brasil em um dos centros de expor-
ta¢do mais importantes do mundo.
Johnson & Johnson, Nivea, Unilever
e P& G também figuram na lista de
empresas que privilegiaram o Brasil
nos seus investimentos na tltima
década (Quadro 6).

O setor tem ainda representantes
nacionais de peso, muitos dos quais
lideres de seus segmentos, como
Hypermarcas, Niely, O Boticdrio e
Natura. O sucesso destas empresas
brasileiras no Brasil leva frequente-
mente a iniciativas importantes de
internacionaliza¢do — como nos casos
da Natura e d’O Boticdrio — que
trazem divisas e dio visibilidade mun-
dial as boas praticas do pais.

Além do tamanho, a continua
profissionaliza¢do e a formalizacdo
do mercado interno tém se mostrado
caracteristicas importantes para
atrair investimentos e posicionar

o Brasil de forma cada vez mais
definitiva no cendrio global. Um
exemplo disso é o fato de que, entre
2002 e 2009, houve um aumento de
7% no numero de empresas de HPPC
com autoriza¢io de funcionamento
emitida pela ANVISA.

EMPRESA EXEMPLOS DE INVESTIMENTO

Avon - Construgdo em 2010 de um novo grande centro de distribuicdo que sera o maior e mais moderno centro de distribuicdo da empresa no
mundo
- Construgao na Bahia em 2003 de um centro de distribuicéo
Colgate- - Expansao e modernizagao em 2008 do parque fabril para converter o Brasil em um dos centros de exportagdo mais importantes do mundo

Palmolive . Operagao de um centro global de P&D para higiene oral no Brasil

Johnson & - Inicio da produgéo no Brasil de produtos anteriormente importados, como Listerine e Neutrogena
Johnson . Centralizagéo da produgéo de itens para toda a América Latina no Brasil, gerando mais empregos e aumentando as exportagdes

Nivea - Inauguracao em 2003 de fabrica visando mercado brasileiro e América Latina
- Abertura de um novo centro de distribuicao na regido central do pais

Unilever - Inauguragéo em 2002 de fabrica de sabonetes visando mercado brasileiro e América Latina
- Inauguragao em 2005 de fabrica em Pernambuco para cremes dentais, desodorantes, produtos para cabelo para o Brasil e América Latina

- Operagao de um centro de desenvolvimento global de sabonetes

P&G

Investimentos de R$ 90 MM em duas fabricas no Rio de Janeiro para a produgédo de produtos para cabelo (higiene e cosméticos) —

investimentos adicionais previstos de R$ 80 MM para construgao de nova fabrica em Seropédica - RJ

construido sob conceitos de sustentabilidade

Investimentos de R$ 70 MM em Centro de Distribuicao, referéncia como Centro de Capacitagédo da populagéo da regido de ltatiaia,

Fonte: Empresas do Setor de HPPC; Andlises Booz & Company
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SOLIDO
INVESTIDOR EM
PROJETOS SOCIAIS
E AMBIENTAIS

O setor de HPPC é um dos que mais
investe em projetos de desenvolvi-
mento social do pais, sendo que para
algumas empresas, como Natura e

O Boticario, as questdes sociais e
ambientais tém papel central no seu
modo de atuar.

A Natura, por exemplo, investe R$22
milhdes ao ano em projetos com
foco em educagio, voluntariado e
direitos da crianca e do adolescente.
Entre as multinacionais, a Unilever
destaca-se com investimentos de
R$23 milhdes/ano em iniciativas

em prol do bem-estar infantil, do
esporte e da inclusio social. Algumas
empresas decidem focar suas acoes
sociais em publicos vinculados ao
seu consumidor-alvo — € o caso da
Avon, que investe R$4 milhdes ao
ano em inumeros programas que
promovem a satide e o bem-estar

da mulher, e também da Johnson

& Johnson Brasil que, somente em
2010, investiu R$4,5 milhdes em
projetos de educacdo e promogio da
saude, com foco em jovens e na saide
materno-infantil.

Do ponto de vista da responsabili-
dade ambiental, as grandes empresas
do setor vém sendo reconhecidas, ano
ap0s ano, com 0s mais importantes
prémios nacionais e internacionais.
Sdo milhdes de reais em investimen-
tos continuos em programas de
gestdo de recursos naturais, conserva-
¢do e na pesquisa e desenvolvimento
de produtos e processos ecologica-
mente corretos, como a utilizagio

de “plastico verde” nas embalagens,
em parceria com a petroquimica
Braskem, ou no desenvolvimento de
comunidades parceiras fornecedoras
de ativos e ingredientes naturais. A
P&G, por exemplo, foi a primeira
empresa no pafs a conquistar a
certificacio LEED®. Por sua vez,

a Johnson & Johnson possui uma
central de reciclagem de residuos que
garante a destinagdo correta de 84%
do lixo gerado por seu parque indus-
trial. Além disso, foi a primeira a
langar uma escova de dentes que tem
cabo com 40% de pléstico reciclado
e a primeira a adotar o plastico verde
nos tubos de protetores solares.

3 LEED - Leadership in Energy and Environmental Design — Lideranga em Energia e

Design Ambiental

10 ABIHPEC
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O PAPEL DA
ABIHPEC

Um dos fatores fundamentais para o
crescimento recente e para a profis-
sionalizacdo do setor é a atuagao da
ABIHPEC - Associagio Brasileira
da Industria de Higiene Pessoal,
Perfumaria e Cosméticos.

A ABIHPEC, fundada em 16 de
fevereiro de 19935, representa,
nacional e internacionalmente, os
fabricantes com capitais nacionais e
multinacionais de HPPC com opera-
¢oes no Brasil. A entidade mantém
vinculos estreitos com sindicatos,
autoridades e associaghes nacionais,
entidades econdmicas internacionais
e associacoes similares de outros
paises, e tem como missao apoiar,
desenvolver, estimular e criar acoes e
instrumentos que contribuam para o
avanco do setor no Brasil.

A associa¢do acumula um extenso
histérico de parcerias com 6rgios
e iniciativas governamentais, que
tém como objetivo promover o
fortalecimento, o amadurecimento

e a autorregulamenta¢io no setor.
Um exemplo é o Programa de
Desenvolvimento Setorial desen-
volvido em parceria com o SEBRAE
(Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas) e

com a ABDI (Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial) para
fortalecer as micro, pequenas e
médias empresas de HPPC através de
capacita¢do, conhecimento e acesso a
informagdo e tecnologia.

Outra iniciativa bem sucedida é

o Projeto Setorial Integrado de
Exportacao ABIHPEC e APEX
(Agéncia Brasileira de Promogio de
Exportagdes e Investimentos).

O programa recebeu um investi-
mento de R$15 milhdes entre as
duas entidades e promoveu feiras
internacionais, rodadas de neg6cios
e semindarios de capacitagio, que
geraram mais de US$80 milhdes em
exportagdes FOB pelas 44 empresas
participantes do projeto em 2009.

Booz & Company
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CONCLUSAO:
UM FUTURO
BRILHANTE

Nos proximos anos, o setor brasileiro
de HPPC devera manter um ritmo de
crescimento semelhante ao observado
na tltima década. A estimativa é

que o mercado continue crescendo
na ordem de 2 digitos ao ano, ja
descontando a inflacdo até 2015,
chegando a um volume de negdcios
superior a R$50 bilhdes™®. Como
consequéncia, as oportunidades

de trabalho e os investimentos
também devem continuar a

crescer — o numero de pessoas que
vivem do setor ou tém sua renda
complementada por atividades
relacionadas deverd aumentar cerca
de 17%, chegando a 5,2 milhdes, e
o volume total de investimentos deve
alcangar R$20 bilhdes ao ano até
2015, de acordo com estimativas da
ABIHPEC e da Booz & Company.

Muitos fatores contribuem para
essa perspectiva, além das condi¢des
favordveis discutidas anteriormente
neste estudo, que deverdo ser manti-
das ou ampliadas:

4 A precos da industria.

¢ O Brasil é um pais de clima
tropical, dotado de uma cultura
com forte apelo a higiene e a boa
aparéncia e que, a0 mesmo tempo,
¢ fonte de intimeros principios
ativos e Insumos naturais.

¢ A continuidade do aumento do
nivel de renda da populacido e da
migrac¢do das classes D/E para a
classe C devera assegurar o cresci-
mento nas categorias de produtos
em que o Brasil ainda permanece
aquém dos mercados mais madu-
ros, como maquiagem e cuidados
com a pele e cosméticos premium.

A utilizagido cada vez maior de
tecnologia de ponta e o consequente
aumento da produtividade e

da qualidade serdo vitais tanto

para atender a demanda de um
consumidor interno cada vez mais
exigente, quanto para consolidar a
inser¢do da producdo brasileira nos
mercados internacionais.
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